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Le mot du PrésidentLe mot du Président

En 2022, les Missions Locales auront démontré plus que jamais qu’elles consti-
tuent, et de très loin, le premier service public territorialisé de l’insertion des 
jeunes. Avec une expertise et un savoir-faire unique, acquis tout au long de 40 
années d’accompagnement des jeunes vers l’emploi et l’autonomie.

Cette année encore, la Mission Locale d’Insertion du Poitou aura pris toute sa 
part dans cette mobilisation territoriale de proximité : plus de 3 900 jeunes ac-
compagnés dans 67 communes, dont près de 1 600 en premier accueil. Accès 
à l’emploi, orientation professionnelle, formation, santé, citoyenneté… 45 499 
propositions leur auront été faites en 2022 !

Au-delà de ces chiffres, je voudrais ici saluer et remercier l’engagement des 
femmes et des hommes qui constituent nos équipes et qui, chaque jour, font 
preuve d’éthique et de professionnalisme pour ne laisser aucun jeune au bord 
du chemin.

Car à l’heure où d’aucuns prônent les algorithmes comme l’alpha et l’oméga de 
l’orientation, il me paraît essentiel de réaffirmer les valeurs humaines que nous 
portons, la qualité du service rendu par notre structure associative, la richesse 
de notre offre de services au plus près des publics, et l’efficacité des partena-
riats, publics ou privés, qui permettent de développer des réponses adaptées, 
dans la complémentarité des interventions de chacun.
A ce titre, les Missions Locales partagent évidemment les objectifs affirmés par 
le projet ‘’France Travail’’ d’une coopération renouvelée et amplifiée entre l’en-
semble des acteurs publics, économiques et associatifs au bénéfice des publics. 

Pour autant, il est indispensable que le  futur ‘’France Travail’’ reconnaisse au 
réseau des Missions Locales le rôle d’animateur et de porteur de projets au-
tour des questions de jeunesse, qu’il préserve son autonomie dans sa stratégie 
partenariale, et qu’il garantisse une place et un rôle décisifs aux élus des col-
lectivités territoriales, démocratiquement élus pour incarner les enjeux de leur 
territoire et mettre en place des stratégies territorialisées. 

Michel FRANÇOIS
Président délégué de la Mission Locale

Maire de Dissay 
Vice-Président de Grand Poitiers



Viens bouger tes fesses !
Des jeunes et des conseillers MLIP

ont participé à TOUT POITIERS COURT !

Lancement Contrat d’Engagement Jeune
Signature officielle à la Préfecture de la Vienne, 

du 1er CEJ par Camélia, suivie par la MLIP

FÉVRIER

MARS

JANVIER

Nouvelle charte graphique !
L’identité visuelle de la MLIP évolue 

et s’adapte à la charte graphique établie 

par le Réseau National des Missions Locales.

15ème session 100 Chances 100 Emplois
Les jeunes demandeurs d’emploi 

bénéficient d’un coaching et sont mis en 
relation avec des représentants d’entreprises.

Départ à la retraite de la conseillère MLIP 
Françoise CHARGELÈGUE

Après 31 ans de travail et d’engagement,
ce pot de départ chantant était bien mérité !

AVRIL

MAI

Découverte du bassin d’emploi
Un atelier proposé par l’ERIP, pour 

mieux connaitre son territoire et ainsi 
mieux y trouver un emploi !

JUIN

Création d’une fresque « planning »
Des jeunes artistes suivis en CEJ, 

aidés par l’artiste Fanny CHABOT, ont créé
cette fresque, aussi magnifique qu’utile !

JUILLET

L’équipe MLIP aux couleurs de Noël !
Nous n’avons pas cédé à la tendance 
du pull moche de Noël ... quoi que : ils 

étaient plutôt très beaux, non ?!

DÉCEMBRE

NOVEMBRE

Job dating intérim
Comme tous les ans, un après-midi d’échanges, de rencontres ... avec de l’emploi à la clé !

Octobre Rose et les jeunes de la MLIP
Le Point Santé de la MLIP se mobilise et 
sensibilise les jeunes sur tous les sujets.
Ce mois-ci, c’était sur le cancer du sein.

OCTOBRE

Séjour « Premier job » à Moncontour16 jeunes du Haut Poitou réunis pour une expérience de vie collective au service de leur insertion socio-professionnelle.

AOÛT

SEPTEMBRE

Assemblée citoyenne et populaire
Épaulés par l’artiste Marion Roy, des jeunes ont 
créé des oeuvres illustrant les sujets sélection-

nés. Elles étaient exposées à la Mission Locale.

en collaboration avec le CSC La Case

Retour en images sur 2022Retour en images sur 2022
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Depuis Septembre 2020, la gouvernance de 
la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) 

est assurée par les représentant(e)s suivant(e)s : 

LE COLLÈGE DES COLLECTIVITÉS ET EPCI :
Ville de Poitiers : Julie REYNARD et Kentin PLINGUET
Grand Poitiers Communauté Urbaine : Florence JARDIN, Michel FRANÇOIS, Alexandra DUVAL, Jean-Luc 
                                                               SOULARD, Samira BARRO KONATE, Monique HERNANDEZ
Communauté de Communes du Haut Poitou : Marie-Claire PELLETIER
Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine : Laurence VALLOIS-ROUET

Le Conseil d’Administration de la MLIP est composé de 24 membres, répartis en 3 collèges. 
En 2022, 4 réunions de Conseil d’Administration se sont tenues.

LE BUREAU

LE COLLÈGE DES ADMINISTRATIONS :
La Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS)
La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS 86)
La Direction territoriale de Pole Emploi
La Direction régionale de l’Association pour la Formation Professionnelle des Adultes (AFPA)
La Direction des Services Départementaux (86) de l’Éducation Nationale (DSDEN)
La Direction départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DDPJJ)

LE COLLÈGE DES ASSOCIATIONS, PARTENAIRES ET BÉNÉVOLES :
ADSEA : Jean-Claude BONNEFON		  Maisons de Quartier : Vincent DIVOU ou son Président
CIDFF : Annick BOUCHAUD			   Chambre des Métiers : Ghislain KLEIJWEGT
CAP Emploi : Anne-Marie JEAN		  Chambre de Commerce et d’Industrie : Philippe BAUDRY
Le Centre : Sylvie CATALA			   Bénévole : Joël PUAUD

En 2022, 4 réunions de Bureau se sont tenues.

Fondée en 1980, la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) est une association Loi 1901.
Elle fait partie du Réseau National des Missions Locales qui est constituée de 436 Missions 
Locales réparties sur tout le territoire français.

La Mission Locale exerce une mission de service public de proximité 
avec un rôle essentiel : accompagner les jeunes de 16 à 25 ans issus
de son territoire d’intervention et sortis du système scolaire, dans leur 
parcours d’insertion socio-professionnelle.

L’identité du réseau des Missions Locales se caractérise par la capacité 
à appréhender la situation de chaque jeune de manière globale, afin de l’aider à agir simultané-
ment sur les différents leviers de son parcours d’insertion professionnelle et sociale : 

L’EMPLOI • LA FORMATION • L’ORIENTATION • LA SANTÉ • LA MOBILITÉ
• LE LOGEMENT • L’ACCÈS À LA CULTURE ET AUX LOISIRS, ETC.

                                                                      Ces différentes fonctions sont proposées par un(e) 
                                                                             Conseiller(e) en Insertion Professionnelle, nommé-
                                                                                   -ment identifié(e) pour chaque jeune, et se 
                                                                                        déroulent le plus souvent dans le cadre 
                                                                                      d’entretiens individuels, mais aussi parfois 
                                                                                                                  en séances collectives. 

Enfin, la Mission Locale (MLIP) contribue à l’élaboration et à la mise en œuvre concertée d’une 
politique locale d’insertion des jeunes, en mobilisant les compétences et l’expertise d’un réseau 
de partenaires publics et privés issus du Grand Poitiers et du Haut Poitou.

Nos missions

Accueillir
Informer
Orienter
Conseiller
Accompagner

En 2022, + de
               jeunes3 900

ont été accompagnés par la Mission 
Locale d’Insertion du Poitou (MLIP).

Présidente : Florence JARDIN, Présidente Grand Poitiers
Président délégué : Michel FRANÇOIS, VP Grand Poitiers

Vices-Président(e)s : Samira BARRO KONATE
Marie-Claire PELLETIER

Kentin PLINGUET
Secrétaire : Joël PUAUD

Trésorier : Jean-Claude BONNEFON 
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38 jeunes dont 
6 en 1er accueil

Les antennes et permanences de la Mission Locale sont situées, pour la plupart, dans les locaux des
         également présents. Ce rapprochement des services favorise le travail partenarial ainsi que la

Siège :
30 Rue des Feuillants
86000 POITIERS

À POITIERS :

Espace ML - CEJ :
Bâtiment « Le Connétable »
18 Boulevard Jeanne d’Arc
86000 POITIERS

2 513 jeunes
dont 995 en
1er accueil

Couronneries :
À l’@robaz 
et à la Mairie Annexe

Saint Éloi :
Au centre socio-culturel SEVE
et au local de prévention

       Trois Cités :
       Au centre socio-culturel
       et au local de prévention

            Bel Air - La Blaiserie :
            Au centre socio-culturel
            et au local de prévention

    Beaulieu :
    Au P’tit Bis 
    et au local de prévention

QPV :
155 jeunes dont 
78 en 1er accueil

100 jeunes 
dont 34 en
1er accueil

147 jeunes 
dont 26 en
1er accueil

220 jeunes 
dont 75 en
1er accueil

2 Bis Basses Rues
86190 VOUILLÉ

Espace France Services
7 Rue Enjambes
86600 LUSIGNAN

À LUSIGNAN :

134 jeunes 
dont 68 en
1er accueil

87 jeunes dont 
53 en 1er accueil

À VOUILLÉ :

5 Rue de l’Industrie
86110 MIREBEAU

À MIREBEAU :

106 jeunes 
dont 41 en
1er accueil

1 758 km2

67 communes

services des collectivités locales. D’autres partenaires œuvrant dans le domaine de l’insertion y sont 
mise en œuvre des parcours des jeunes accompagnés.

Centre socio-culturel de la Comberie
10 Rue de la Comberie
86440 MIGNÉ-AUXANCES

Espace jeunes
1 Place Moretta
86580 VOUNEUIL-SOUS-BIARD

À VOUNEUIL-SOUS-BIARD :

11 jeunes
dont 6 en
1er accueil

À MIGNÉ-
AUXANCES :

MFR
47 Rue de Montmorillon
86300 CHAUVIGNY

À CHAUVIGNY :

110 jeunes dont 
49 en 1er accueil

42 Rue de Chauvigny
86800 ST JULIEN L’ARS

À ST-JULIEN L’ARS : 46 jeunes
dont 26 en
1er accueil

CCAS - 80 Grand’Rue
Asso. APPUI - 3 Rue Claude CHAPPE 

86130 JAUNAY-MARIGNY

83 jeunes 
dont 36 en
1er accueil

À JAUNAY-MARIGNY :

Mairie
240 Rue de l’Église

86130 DISSAY

26 jeunes 
dont 13 en
1er accueil

À DISSAY :

Mairie - 16 Place de la Liberté
86130 ST-GEORGES-LÈS-BX

 10 jeunes
 dont 3 en
1er accueil

À ST-GEORGES-LÈS
-BAILLARGEAUX :

            Mairie Beaumont - 
             25 Place du 11 Nov.

Mairie Annexe St-Cyr - 
1 Rue de la Mairie 

86130 BEAUMONT-ST-CYR

12 jeunes 
dont 3 en
1er accueil

À BEAUMONT
       -ST-CYR :

Centre social intercommunal
19 Boulevard Jules Ferry
86170 NEUVILLE-DE-POITOU

À NEUVILLE-DE-POITOU :

110 jeunes
dont 54 en
1er accueil

Mairie de Vendeuvre du Poitou
15 Route de Lencloitre
86380 ST-MARTIN-LA-PALLU 

À ST-MARTIN
-LA-PALLU :

29 jeunes
dont 11 en
1er accueil

La force et la particularité des Missions Locales résident dans leur ancrage sur le territoire. 
Le territoire d’intervention de la Mission Locale d’Insertion du Poitou, c’est : 

L’implantation géographique des points d’accueil de la MLIP permet d’offrir 
à tous les jeunes du territoire la même offre de services, quel que soit leur lieu de résidence. 

NOUVEAU
Sep.  2022

NOUVEAU
Sep.  2022

Un accompagnement 
de proximité garanti

11 Activité 2022Activité 2022

21 lieux d’accueil répartis 
en zones urbaines et rurales
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En 2022, l’effectif total de la Mission Locale d’Insertion du Poitou était de 70 personnes, 
représentant 58,49 ETP (Equivalent Temps Plein).

            L’âge moyen est de 44 ans.

         

En 2022, plusieurs salariés ont bénéficié de l’effort de formation, pour un total  
de 2 426 heures de formation réalisées, pour 42 actions de formation.

17 salariés de la Mission Locale ont réalisé du tutorat accueil stagiaires. 
La MLIP a accueilli 21 stagiaires, ce qui a représenté 2 030 heures de tutorat.

Accueil de • 2 stagiaires AFPA		         • 3 stagiaires IRTS
                 • 5 stagiaires Pole Emploi              • 2 stagiaires IF 86
                 • 6 stagiaires Indigo Formation
                 • 3 autres stagiaires (Agefiph, Université, CIBC ...)

Les salariés ont bénéficié de moments « Vis ma vie », 
en interne / en externe, pour un total de 145 heures. 
Aussi, nous avons accueilli 6 conseillers Pôle emploi sur une journée.

64

 sa
lariés

50
CDI

10
CDD

2 PEC CDD
1 PEC CDI

1 
CONTRAT
D’APPR.

Ancienneté 
   moyenne : 9 ans

    6
 mises à disposi tion

5
GRAND

POITIERS

1
ML NORD
VIENNE

Ancienneté 
   moyenne : 22 ans

Photo de l’équipe Mission Locale lors de la journée de travail et de réflexion sur le projet stratégique et collaboratif de l’association (18/10/2022).

Pi
er

re
 D

U
G

O
N

TI
ER

D
IR

EC
TI

O
N

Fr
ad

a 
AT

TO
U

M
A

N
I

A
m

an
di

ne
 A

W
IN

K
A

A
liz

ée
 D

IA
Z

M
an

ue
la

 P
A

JA
N

I
M

ar
go

t P
H

IL
IP

PO
N

N
EA

U
C

ha
rg

ée
s 

d’
ac

cu
ei

l

C
ar

ol
e 

H
EN

RY
-G

A
U

TH
IE

R
, C

ha
rg

ée
 d

e 
pr

oj
et

 
C

ha
rlè

ne
 A

U
D

IN
, C

on
se

illè
re

 / 
PE

C
G

w
én

aë
lle

 B
O

U
SS

EA
U

, C
on

se
illè

re
 / 

C
la

us
es

, S
IA

E
M

aë
va

 J
A

G
O

R
EL

, C
on

se
illè

re
C

él
in

e 
VE

R
N

O
U

X,
 C

on
se

illè
re

 / 
Al

te
rn

an
ce

St
ép

ha
ni

e 
A

R
N

O
U

X,
 C

on
se

illè
re

 / 
Va

l V
er

t d
u 

C
la

in
B

la
nd

in
e 

B
O

G
LI

O
N

E,
 C

on
se

illè
re

 / 
N

eu
vi

llo
is

N
at

ha
lie

 C
O

U
R

TO
IS

, C
on

se
illè

re
 / 

Pa
ys

 C
ha

uv
in

oi
s

D
om

in
iq

ue
 P

AY
ET

, C
on

se
ille

r /
 P

ay
s 

M
él

us
in

Pa
tr

ic
ia

 P
ET

IT
, C

on
se

illè
re

 / 
Pa

ys
 V

ou
gl

ai
si

en
Je

ss
ic

a 
R

IB
EI

R
O

, C
on

se
illè

re
 / 

M
ire

ba
la

is
St

ép
ha

ni
e 

TO
U

R
AT

, C
on

se
illè

re
 / 

Vi
en

ne
 e

t M
ou

liè
re

Ly
di

e 
M

A
R

A
JO

, C
on

se
illè

re
 n

um
ér

iq
ue

A
C

C
U

EI
L

IN
FO

R
M

AT
IO

N

R
EL

AT
IO

N
S 

EN
TR

EP
R

IS
ES

TE
R

R
IT

O
IR

ES

So
ni

a 
C

H
O

PI
N

, C
ha

rg
ée

 d
e 

pr
oj

et
	

   
   

   
  C

oo
rd

in
at

ric
e 

ER
IP

O
R

IE
N

TA
TI

O
N

 / 
FO

R
M

AT
IO

N

N
U

M
ÉR

IQ
U

E

Va
lé

rie
 C

H
A

M
PA

IN
, C

on
se

illè
re

 / 
Tr

oi
s 

C
ité

s
Ay

m
er

ic
 C

H
A

PE
LO

N
, C

on
se

ille
r /

 C
ou

ro
nn

er
ie

s
Pa

tr
ic

k 
M

O
TT

O
N

, C
on

se
ille

r /
 B

ea
ul

ie
u

C
éc

ile
 T

O
U

ZO
T,

 C
on

se
illè

re
 / 

Sa
in

t É
lo

i
(C

ha
rlè

ne
 A

U
D

IN
), 

C
on

se
illè

re
 / 

Po
iti

er
s 

O
ue

st

A
dj

ov
i A

N
IF

R
A

N
I, 

C
on

se
illè

re
 / 

Ju
st

ic
e

D
am

ie
n 

B
ER

N
A

R
D

, C
on

se
ille

r
So

ni
e 

B
ER

R
A

R
I, 

C
on

se
illè

re
Fl

or
ia

ne
 C

H
A

R
R

IE
R

, C
on

se
illè

re
 

C
ha

rlè
ne

 G
IR

A
U

D
ET

, C
on

se
illè

re
Lo

ui
s 

G
O

D
EF

R
O

Y,
 C

on
se

ille
r

C
la

ire
 M

A
U

D
ET

, C
on

se
illè

re
M

ar
ie

lle
 N

IC
ER

O
N

, C
on

se
illè

re
M

ar
ie

tte
 P

O
IT

IE
R

, C
on

se
illè

re

Q
U

A
R

TI
ER

S

C
O

N
TR

AT
 D

’E
N

G
A

G
EM

EN
T 

JE
U

N
E 

(C
EJ

)
Lé

on
ie

 A
TE

TE
-P

O
U

PA
R

D
, C

ha
rg

ée
 d

e 
pr

oj
et

N
at

ha
lie

 D
U

TH
U

, C
on

se
illè

re
Je

an
-P

ie
rr

e 
M

A
R

N
AY

, M
éd

ec
in

SA
N

TÉ
 / 

IN
FO

R
M

AT
IO

N

N
ad

èg
e 

A
N

TO
IN

E,
 C

ha
rg

ée
 d

e 
pr

oj
et

C
IT

O
YE

N
N

ET
É

FO
N

C
TI

O
N

S 
SU

PP
O

R
TS

PO
LE

 A
C

C
U

EI
L 

/ I
N

FO
R

M
AT

IO
N

R
es

po
ns

ab
le

 : 
Is

ab
el

le
 H

ER
B

R
ET

EA
U

PO
LE

 C
EJ

 / 
A

U
TO

N
O

M
IE

 / 
VI

E 
Q

U
O

TI
D

IE
N

N
E

R
es

po
ns

ab
le

 : 
Sé

ve
rin

e 
PO

M
M

IE
R

PO
LE

 F
O

R
M

AT
IO

N
 / 

EM
PL

O
I /

 T
ER

R
IT

O
IR

ES
R

es
po

ns
ab

le
 : 

B
en

ja
m

in
 C

A
R

R
É

L’équipe
11 Activité 2022Activité 2022

L’
éq

ui
pe

 d
e 

la
 M

LI
P

El
or

a 
B

A
R

R
EA

U
, A

ss
is

ta
nt

e 
ad

m
in

is
tra

tiv
e

B
la

nk
a 

B
O

R
B

EL
Y,

 A
ss

is
ta

nt
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

e 
O

ph
él

ie
 C

O
U

R
ET

, C
ha

rg
ée

 d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n

M
ar

ie
-A

gn
és

 F
A

R
R

É,
 A

ss
is

ta
nt

e 
de

 d
ire

ct
io

n	
Is

ab
el

le
 L

IS
SO

N
N

ET
, C

om
pt

ab
le

Vi
rg

in
ie

 M
A

R
TI

N
, A

ss
is

ta
nt

e 
de

 g
es

tio
n

M
ar

tin
e 

M
A

SS
IA

S,
 A

ss
is

ta
nt

e 
co

m
pt

ab
le

Fé
lis

e 
PI

C
H

O
T,

 A
pp

re
nt

ie
 c

ha
rg

ée
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n
Fl

or
en

ce
 R

O
G

EO
N

, C
om

pt
ab

le

Sa
nd

y 
A

C
Q

U
ET

TE
, C

on
se

ille
r /

 S
éc

ur
ité

M
él

in
a 

B
R

IG
A

N
D

, C
on

se
illè

re
 / 

Lo
ge

m
en

t
C

él
in

e 
C

H
A

R
B

O
N

N
EA

U
, C

on
se

illè
re

 / 
M

ig
ra

nt
s

D
om

in
iq

ue
 C

O
M

O
N

, C
on

se
illè

re
 / 

C
ul

tu
re

M
or

ga
ne

 L
ÉO

N
A

R
D

, C
on

se
illè

re
A

ur
él

ie
 M

A
R

TI
N

, C
on

se
illè

re
M

ic
ha

ël
 M

EM
ET

EA
U

, C
on

se
ille

r /
 H

an
di

ca
p

B
er

tr
an

d 
R

O
U

IL
LÉ

, C
on

se
ille

r /
 Il

le
tri

sm
e

Sa
nd

ra
 S

ÉM
U

R
, C

on
se

illè
re

Pe
gg

y 
TR

A
O

N
, C

on
se

illè
re

 / 
In

fo
rm

at
iq

ue

no
us

 o
nt

 re
jo

in
t

El
sa

 G
R

EL
LI

ER
, A

ss
is

ta
nt

e 
de

 g
es

tio
n

so
nt

 p
ar

tis
 v

er
s 

de
no

uv
ea

ux
 p

ro
je

ts

A
m

él
ie

 L
AT

H
IÈ

R
E,

 C
ha

rg
ée

 d
’a

cc
ue

il

M
ar

ie
-F

ra
nc

e 
PÉ

R
O

N
, R

es
po

ns
ab

le
 d

e 
se

ct
eu

r

B
ric

e 
C

H
EI

G
N

E,
 C

on
se

ill
er

A
na

ïs
 J

O
U

R
N

A
L,

 C
on

se
ill

èr
e

Sé
ve

rin
e 

PA
PE

T,
 C

on
se

ill
èr

e

so
nt

 p
ar

tis
 à

la
 re

tra
ite

Fr
an

ço
is

e 
C

H
A

R
G

EL
ÈG

U
E,

 C
on

se
ill

èr
e 

/ J
us

tic
e

M
ar

io
n 

G
O

D
A

R
D

, C
on

se
ill

èr
e

Pa
tr

ic
e 

VE
R

R
ET

, C
ha

rg
é 

de
 p

ro
je

t /
 P

E
C

B
en

ja
m

in
 C

A
R

R
É

D
IR

EC
TI

O
N

 P
A

R
 IN

TÉ
R

IM
(d

er
nie

r t
rim

es
tre

 20
22

)

13131212



PROFIL DES JEUNES REÇUS EN PREMIER ACCUEIL À LA MLIP

En 2022,
1 577 jeunes

ont été reçus en 
1er accueil

Formation initiale

43% 
n’ont pas 
de diplôme

48%
52%

7% ont au moins
un enfant

SITUATION DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL
Inscrit à Pôle Emploi indemnisé

Inscrit à Pôle Emploi non indemnisé

En emploi ou alternance

Scolarisé

Autres situations

55%

8%

20%

10%

3%2%

55% des jeunes ne sont
pas inscrits à Pôle Emploi

au premier accueil

Sexe

Logement

41% sont hébergés     
          par leurs parents

27%

41%

12%
8%
6%
6%

Autonome

Par les parents

Par la famille

Chez des amis

Foyers, CHRS

Sans domicile
fixe

Nationalité

18% sont issus  
de pays hors UE

Âge

21% des jeunes 
sont mineurs -18-18

8% 13%

27% 28%

13% 11%
_ de 22 à 25 ans

 de 18 à 21 ans _

_ moins de 18 ans

85% des jeunes 
sont NEET* 
(15-24 ans ni en emploi, ni 
en études, ni en formation)

Zone d’habitation

75%

19%
6%

QPV
ZRR

Hors QPV
et ZRR

Mobilité

23% ont le permis B

29% des jeunes déclarent 
ne pas être mobiles au-delà 
de leur canton de résidence

- PREMIER ACCUEIL

3 937         jeunes 
 accompagnés

 entretiens

Âge

Logement

45%

55%

Sexe

7,5% des jeunes 
sont mineurs

Mobilité

21,8% ont
le permis B

66% des jeunes 
déclarent ne pas être 
mobiles au-delà de leur 
canton de résidence

Nationalité

18% sont issus  
de pays hors UE

8% des jeunes
parents ont 

au moins
un enfant

PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNÉS PAR LA MLIP

58% utilisent 
les transports en 
commun exclusivement

25 795

4% déclarent avoir des difficultés pour se loger

-18-18
7,5%

1818++
47,5%

2121++
45%

-18-18

12,4%

Niveau de formation

12,4% ont 
un niveau V 
ou infra

V ou infra

V validé

IV validé

III et +

23%

29,6%
8,3%

50,9% 29,5% 6,8% 7,5% 5,3%

parents /         autonome          amis             foyers /         sans dom.
 famille                                                           CHRS               fixe

                  PROPOSITIONS
FAITES AUX JEUNES

pendant l’accompagnement 

45 499

Les thématiques de l’accompagnement des jeunes : 

36 %
Accès à l’emploi 33 %

Orientation

10 %Formation

Citoyenneté
9 %

Santé
8 %

Loisirs, 
sport,cult.

2 %
Logement

2 %

Chiffres clés
11 Activité 2022Activité 2022 11Activité 2022Activité 2022

- JEUNES ACCOMPAGNÉSChiffres clés
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Des sessions 100 Chances 100 Emplois ...

1 144 jeunes
ont accédé à l’emploi

1 889
contrats de travail signés

soit

51%

4%
4%

en emploi durable43%
(contrat de + de 6 mois)

159 jeunes
ont bénéficié d’un ACP :
Accompagnement aux 
Choix Professionnels

en groupe, en atelier 
ou en individuel

Infos et conseils sur les métiers

Conseils sur l’orientation

Suivi du projet professionnel

Rencontre de professionnels

Enquêtes métiers ...

CDD

14%
CDI

27%
Intérim

Contrats 
aidés

Saisonnier

          Z       OM SUR ...

C
H
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LÉ
S

480 PMSMP (Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel)

36%

Accès 
à l’emploi

Des journées recrutement : avec Armatis, 
Futuroscope, Kangourou Kids, Marie Surgelés ...

R
EL

AT
IO

N
 E

N
TR

EP
R

IS
E

entreprises contactées259
contacts avec
les entreprises447 offres d’emploi

collectées 
pour

126

postes de travail504

Des job datings : Intérim, Emplois saisonniers

Les actions organisées pour mettre 
en relation jeunes et professionnels :

C
H

IFFR
ES C

LÉS

33%
Orientation

CÉP

Des visites entreprises : Château de Périgny,
Ateliers Rambault, Futuroscope, Forsee Power ...

Des permanences avec des professionnels :
relation client (APCRC), industrie (J.F LHERM) ...

ateliers zone rurale
1 journée

16 RDV individuels

36 bénéficiaires
ateliers Poitiers

1/2 journée
41 bénéficiaires

groupes - 3 jours
65 bénéficiaires

1 atelier non
francophone

La Mission Locale d’Insertion du Poitou et ses conseillers sont spécialisés dans 
le Conseil en Évolution Professionnelle (CÉP). Ils accompagnent donc TOUS les 
jeunes désirant évoluer professionnellement et augmenter leurs compétences. 

• demandeurs d’emploi
• jeunes salariés
• jeunes entrepreneurs, etc. 

A
U

 Q
U

O
TI

D
IE

N

MAIS AUSSI ...

Des découvertes ludiques : Escape games UIMM
et Cap Métiers, visite plateaux techniques GRETA ...

ALTERNANCE

272 entrées
en alternance

contrat d’apprentissage

30%   70%

90%
contrat de professionnalisation10%

-18-18
22% sont
        mineurs

61% n’ont 
        pas de     
        diplôme

(contrats essentiellement signés dans : 
  commerce, distribution, BTP, HRC ...)

parmi les 45 499 propositions faites aux jeunes en 2022 ...
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parmi les 45 499 propositions faites aux jeunes en 2022 ...
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10%
Formation

O
B

LI
G
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N
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M
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N

L’outil pédagogique et l’atelier associé
« Le décodeur de la formation »

C
H

IFFR
ES C

LÉS

9%
Citoyenneté

 Z
   

   
 O

M
 SU

R ...

434 jeunes
ont suivi une formation 

professionnelle

313 jeunes sont entrés en formation dans
le cadre du Plan Régional de Formation

dont          sur des actions qualifiantes114

79
ont réintégré la

formation initiale

jeunes

     Z      O
M

 SU
R ...

Atelier pour 
mieux connaitre, comprendre les opportunités 
de formation à sa disposition
choisir la modalité de formation adaptée
à sa situation et à ses besoins 
casser les idées reçues telles que : 
« La formation, c’est l’école, ce n’est pas pour moi ! »

La Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) est à l’origine de 
la mise en oeuvre de l’atelier, qui est devenu un outil d’animation et d’accompagnement.
Il a été partagé avec les 43 autres Missions Locales de la Région Nouvelle-Aquitaine.

Notre Mission Locale (MLIP) travaille au repérage et à 
l’accompagnement des jeunes décrocheurs scolaires, 
en articulation avec les acteurs de la PSAD.

Pour les mineurs (16-17 ans), on parle 
de respect de l’obligation de formation. En 2022 :

Parmi les 461 jeunes mineurs connus MLIP,

64% de ces 250 jeunes sont retournés en formation
(scolarité : 46, formation continue : 40, alternance : 75)

250 jeunes ont respecté l’obligation.

81 entretiens 
individuels

missions créées et
contractualisées en intermédiation

28

nouvelles conventions 
citoyennes signées

3

66 participants
10 informations collectives Service civique

ateliers d’appui à la 
recherche de mission

9
29 participants

Pimms médiation Grand Poitiers, 
Unis-Cité, La Ligue de l’enseignement

LA MLIP 
« PLATEFORME

SERVICE CIVIQUE »

Formations Civiques 
et Citoyennes (FCC)12

Accompagnement aux projets post-
service civique : « Les serious games »

Ateliers collectifs, ludiques, et issus de jeux vidéo, 
mis en oeuvre en complément des jurys bienveillants.

thématiques de Serious games6
Jeu des 8 principes fondamentaux du service civique
Jeu des compétences
Jeu du CV - Lettre de motivation
Vis ma vie en entreprise
L’enquête métier
Pitch ton projet

125 participants (jeunes service civique et inscrits MLIP)

2%

Loisirs,
culture, sport

C
H

IFFR
ES C

LÉS

CULTURE Programmation de cinés-débats (en partenariat avec Unis-Cité)

15 participants2 séances :

SPORT 1 fois par mois : séances de sports innovants
(animé par l’ASCEP Multisports)

Organisation de 2 expositions d’oeuvres de jeunes talents 
dans les locaux de la MLIP (en collaboration avec Marion ROY)

15≈       jeunes
à chaque séance

VACANCES Infos sur les aides aux départs autonomes
26 participants6 séances : 19191818



45 499parmi les 45 499 propositions faites aux jeunes en 2022 ...

Le + à la MLIP :

Des permanences professionnelles santé 
sur RDV, directement à la Mission Locale :

MÉDECIN GÉNÉRALISTE
PSYCHOLOGUE

À destination des jeunes suivis MLIP. 
Consultations gratuites et confidentielles.

Thématiques abordées : alimentation, 
confiance en soi, bien-être, addictions, 

santé sexuelle, gestion des émotions, …

8%
Santé

392 jeunes
bénéficiaires des RDV santé 
démarches administratives

1 290
aux          actions collectives de 

prévention et promotion de santé

participants

          Z       OM
 SUR ...

Le Point Santé de la Mission Locale : 
espace info / doc / échanges ...
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86

Les 3 Missions Locales de la Vienne s’associent régulièrement 
pour proposer des événements autour de la santé. En 2022 :

Santé et sécurité au travail : Forum départemental 

Sport : OLYMPIADES INTER-MISSIONS LOCALES 

Prévention cancer du sein : TÉLÉTÉTON
Défi sportif au bénéfice de la lutte contre le cancer 
du sein : OLYMPIADES ROSES 

1 580 jeunes
orientés et informés sur  

l’accès aux droits et aux soins

155

151 jeunes vers RDV sur 
l’accès aux droits

97 jeunes vers RDV avec 
le médecin généraliste

L’ERIP du bassin d’emploi de Poitiers : 
Espace régional d’Information de Proximité

L’erIP est un service d’information gratuit et personnalisé 
sur les métiers, les formations, l’emploi et la création d’activité. 

Il s’adresse à tout public qui se questionne sur son projet professionnel.
(actif, demandeur d’emploi, scolaire ...)

L’erIP du bassin d’emploi de Poitiers est porté par la Mission Locale d’Insertion du Poitou. 
Il s’adresse aux habitants de Grand Poitiers, du Haut Poitou et des Vallées du Clain. 
Il est co-financé par la Région Nouvelle Aquitaine, le Fonds 
Social Européen et la Communauté Urbaine de Grand Poitiers.

423 personnes ont sollicité l’ERIP

+32%par rapport à 2021 !
Plusieurs nouveautés en 2022 :

Un nouveau point d’accueil : 
à Jaunay-Marigny 

Une présence hebdomadaire  
à la Maison des Adolescents

Des nouveaux ateliers : 
Tout savoir sur le CPF 
Les mercredis de la formation

Une page Facebook :
        @ERIPbePoitiers

beaucoup de sollicitation sur 
des questions de reconversion 

et / ou de formation
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Le Point Infos Santé : 
Un espace physique d’information,
de documentation et d’écoute. 

La permanence Santé : 
Des RDV individualisés pour être accompagné 
dans ses démarches d’accès aux droits et soins.

Des actions collectives santé (prévention / promotion) : 
Des ateliers, débats, jeux, animations ... ludiques 
et conviviaux pour évoquer une thématique santé.

Mais aussi ... Les temps forts « Changer de projet à tout âge »
                      Les ateliers « Découverte du bassin d’emploi de Poitiers »

Pour en savoir plus :        erip@mli-poitiers.asso.fr ou       06 70 34 93 23

ERIP - Tout publicChiffres clés

LES MERCREDIS DE LA FORMATION
Chaque mercredi après-midi, rencontre et échange
 avec des organismes de formation du territoire.

Pour tout public, tout âge et sans inscription
que le projet soit concret ou en construction ! 

À l’espace CEJ - Mission Locale, 18 Boulevard Jeanne d’Arc, Poitiers

21212020



CEP PACEA

Le Parcours Contractualisé 
d’Accompagnement vers 
l’Emploi et l’Autonomie 

(PACEA) est le cadre contractuel de 
l’accompagnement des jeunes par 

les Missions Locales. 
Il s’inscrit dans la démarche 

du Conseil en Évolution 
Professionnelle (CEP).

1564
en parcours, soit

des jeunes accompagnés

jeunes

41%

341
Durée moyenne parcours du jeune

jours

48%
sont en situation professionnelle 
à la sortie (emploi, formation...)

des  jeunes

211 388 €

jeunes concernés
Montant des allocations demandées

703

CONTRAT 
D’ENGAGEMENT JEUNE

Un parcours intensif et personnalisé ouvert aux 
jeunes en situation de précarité.

Son objectif : les aider à définir leur projet 
professionnel et trouver un emploi. 

A remplacé la Garantie Jeunes en mars 2022.
Les jeunes présents en Garantie jeunes sont également pris en compte

461
entrés dans le dispositif

jeunes 41%

59%
50% n’ont pas de diplôme

Parmi les jeunes présents en CEJ ou GJ :

20% ont effectué des périodes d’immersion
40% sont en situation professionnelle à la sortie

Focus sur la dynamique d’accès à l’emploi, 
parmi les sortants 2021 :

62% ont occupé une situation professionnelle
après la sortie (emploi, formation, alternance)

1 879 430 €

jeunes concernés
Montant des allocations demandées

704

PROJET PERSONNALISÉ D’ACCÈS À L’EMPLOI

280
demandeurs d’emploi sont entrés

en suivi délégué Pôle Emploi

jeunes 46%
sont en situation professionnelle 
à la sortie (emploi, formation...)

des jeunes

La Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) dispose de plusieurs moyens d’action afin de 
sécuriser financièrement le parcours des jeunes et leur permettre d’accéder à l’autonomie.

Ces aides permettent de subvenir à des besoins très divers : de l’appui à la mobilité (aides aux 
permis, cartes de transport en commun, ...) au logement, à la santé, à la subsistance, aux dé-
marches administratives ou de recherche d’emploi ou à la formation (frais pédagogiques, frais 
annexes : tenues, matériels, outils…).

Ces aides sont conditionnées à des plafonds de ressources et des montants maximum. 
Plusieurs financeurs sont mobilisés.

Le FDAJ (Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes)
Une aide financière ponctuelle aux jeunes éprouvant des difficultés 
d’insertion sociale et professionnelle. C’est une aide temporaire, de 
nature à faire face à des besoins urgents. 

Les collectivités suivantes financent et soutiennent le FDAJ.

102 426 € accordés 
pour 666 aides financières

69,22%
concernaient 

des demandes 
d’aide à la 

subsistance

Les aides à la mobilité - Politique de la Ville
Entre Novembre 2021 et Décembre 2022, 

                12 jeunes suivis par la Mission Locale 
                et habitant en Quartier Prioritaire de la Ville de Poitiers (Q.P.V) 

se sont faits financer leur permis B dans le cadre du dispositif « Quartiers Solidaires Jeunes ».  

                      pour 19 500 €
                      complétée par une subvention de 3 000 € 
                      attribuée par la DDETS-Politique de la Ville.

Les parcours 
d’accompagnement

11 Activité 2022Activité 2022

Les aides 
financières

11Activité 2022Activité 2022

445 jeunes
bénéficiaires

2222
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L’action « Agir avec et pour les femmes » a été réfléchie et expérimentée fin 2022 par les 
équipes de la Mission Locale d’Insertion du Poitou.

Cette action était destinée à un public féminin, non pas pour « mettre à part » les femmes 
mais pour leur permettre de s’exprimer sur des thématiques souvent difficiles à aborder (les 
violences, difficultés de monoparentalité, problèmes de confiance en soi, de maladies, de mo-
bilité, de précarité menstruelle ...) tout en envisageant un futur parcours professionnel.  

L’action s’est voulue participative et concrète :

jeux interactifs, escape game pour découvrir des métiers ;

vidéos, visites d’entreprises / sites pour appréhender la 
réalité d’un métier ou domaine d’activités ;

proposition de rdv extérieurs, montages de stage pour
vérifier l’appétence pour le(s) métier(s)

Public ciblé : 
Femmes 18-30 ans
Peu / pas qualifiées 
Mères isolées
Problèmes de mobilité 
Résidentes QPV

Objectifs : 
Découvrir des métiers
Réfléchir à son avenir
Gagner confiance en soi
Lever les freins à l’emploi
Se mettre en mouvement

Programme : 
10 jours
Des visites  
Des rencontres
Des temps individuels 
et collectifs

Organisé par :

... mais pas que !

L’un des atouts de la Mission Locale d’Insertion du Poitou est la diversité de ces expertises 
professionnelles et la capacité des équipes à travailler au profit du public.

Ainsi, les équipes Emploi, Formation, Orientation et Santé sont intervenues auprès du groupe 
pour aborder les grands principes de l’orientation, de la formation, des techniques de recherche 
d’emploi, mais également travailler sur le champ des compétences, la mise en avant de ses 
qualités et atouts, le savoir-être, l’accès à la culture, à la santé, au sport …

Agnès MOTTET
Directrice 

départementale de 
l’emploi du travail et 

des solidarités

Valérie LAMARCHE
Déléguée départementale  
       droits des femmes et     

          égalité F-H

Manon HATRISSE
Chef de projet 
Marketing RH

Marina CÉRIN
Coordonnatrice 
Emploi Insertion 

Anita ALLARD
Responsable 

service relation 
entreprises et 
recrutement  

Mireille YANAMADJI
Conseillère en insertion 

professionnelle

Jessica CURTISS
Chef de projet 
Marketing RH

RELATION CLIENT

INDUSTRIE

TERTIAIRE

VALORISATION DÉCHETS

LOGISTIQUE

Vanessa MONNEAU
Chargée de 

mission emploi

Sonia POUPINOT

11 jeunes femmes ont bénéficié de l’action dans sa globalité

Chaque demi-journée était consacrée à une thématique

L’action s’est déroulée sur 2 semaines (10 jours)

VIE QUOTIDIENNE
(santé, droit, culture, bien être, confiance…)

Séances basées sur l’échange, 
l’écoute et les apports pratiques

PROJET PROFESSIONNEL
(emploi, formation, orientation…)

Travail collectif et individuel entrecoupé 
d’apport théoriques et d’échanges

La Mission locale a rassemblé un collectif de femmes actives autour de cette action : 
des représentantes d’entreprises, des professionnelles issues de domaines divers, qui 
conjuguent vie personnelle et carrière professionnelle. Elles ont accepté de rassembler leur 
force et leur expertise, de s’engager, au service et de l’insertion socio-professionnelle des 
jeunes engagées sur l’action. La Mission Locale les remercie chaleureusement. 

offres directes d’accès à la culture, au sport, bien-être ...
(visite privée de la Médiathèque F. Mitterand, attribution de 
la carte Joker, séances de relaxation…) 

SANTÉ - SERVICESDROITS - CONSEILS

Malgré le cumul de freins professionnels et/ou personnels, leurs différences n’ont jamais freiné 
le groupe, au contraire : ces femmes se sont entraidées, écoutées, soutenues lors de moments 
forts, partagées conseils et idées. Avec bienveillance et humour, elles ont profité du dispositif, 
montré une capacité à faire bouger les lignes, chacune à sa manière et à son rythme.

Certaines ont (re)pris une activité professionnelle, d’autres ont rejoint le chemin de la formation 
ou reprise d’études, ou bien ont décidé de travailler leur orientation. L’une d’elles a effectué 
des démarches pour protéger ses enfants et elle-même, enfin une jeune femme poursuit son 
accompagnement avec la MLIP, en privilégiant des soins psychologiques encore nécessaires.

Perspective : Renouvellement de l’expérience en 2023 !

L’action « Agir avec et pour   les femmes »
22 Regard sur ...Regard sur ...
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Depuis Octobre 2021, la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) 
accueille Lydie MARAJO, Conseillère numérique France Services.
Parmi ses missions principales, elle aide principalement à :  

En 2022 :

utiliser des équipements 
informatiques et naviguer 
sur des sites web /applis

créer et gérer 
ses comptes 
en ligne

protéger sa vie privée
et sécuriser ses 
données personnelles

remplir des formulaires et 
effectuer des démarches 
administratives en ligne

Lydie est présente et disponible à l’espace informatique,  
au siège de la Mission Locale (Poitiers), mais aussi 

à l’espace CEJ - Mission Locale. 
Selon les besoins des collègues sur les autres 

lieux d’accueil, Lydie peut être amenée à se déplacer.

1 305 personnes accompagnées dans leurs démarches 
                                    à l’espace informatique de la Mission Locale :

Accès aux droits de santé (CAF, CPAM) : 392 jeunes

Démarches d’accès Aides au permis :     652 jeunes

111 jeunes accompagnés individuellement

Démarches Déclaration aux impôts  :     261 jeunes

Le + en 2022 :
Grâce aux dons d’entreprises et au travail du conseiller numérique du CCAS de Poitiers, nous avons 
récupéré 30 ordinateurs réinitialisés et reconditionnés, que l’on a distribué à des jeunes dans le besoin.

Info, prévention, 
sensibilisation

Emploi, métiers, 
santé, sexualité ...

Mal-être, consommation, 
famille, harcèlement ...

Repérage, évaluation, 
orientation extérieure

Gratuit,
confidentiel

et en + :

151 entretiens ont été réalisés par Nathalie
Perspectives 2023
« Aller vers » et « à la rencontre » 
des jeunes au plus près de leurs 
lieux de vie. 

     Déployer les déplacements du PICTA’BUS 
vers les territoires ruraux et ce, entre autres, 
avec les conseillers ML des territoires ruraux. 

15,5% jeunes -16 ans

29,5% jeunes 16-17 ans

55% jeunes +18 ans

65,5% public
             féminin

34,5% public
             masculin

120 jeunes participants aux ateliers collectifs

L’accompagnement 
au numérique

22 Regard sur ...Regard sur ...

Des partenariats au service 
des jeunes du territoire

22Regard sur ...Regard sur ...

POITIERS - La Maison Des Adolescents

L’association Maison Des Adolescents (MDA 86) a été créée 
en janvier 2021 et PICTA’DOM a ouvert le 28 septembre 2021. 

Elle s’adresse aux adolescents et jeunes adultes de 12 à 25 ans, mais aussi à leur famille, leur 
entourage, et aux professionnels impliqués dans l’accompagnement des adolescents.

Des professionnels (psychologue, 
médecin, infirmière, éducatrice, 
animateur) sont là pour accueillir, 
écouter, informer.

Dès son ouverture, un partenariat entre la MDA et la 
Mission Locale s’est établi : mise à disposition d’une 
conseillère en insertion de la Mission Locale, Nathalie 
Duthu, à la MDA, environ 3 demi-journées par semaine.

Quel sens pour cette mise à disposition ?
La conseillère accueille, informe et sensibilise les jeunes et le
public de manière générale sur les questions d’orientation.
Nathalie fait réfléchir les jeunes sur leur parcours (scolarité, 

formation, emploi, (ré)orientation, missions d’engagement …)
et leur propose des perspectives. La conseillère conçoit et co-

anime des ateliers d’information sur les métiers, sous forme de
jeux, de réflexion, sur l’élaboration de projet. 

Ce partenariat permet de répondre aux besoins des jeunes, tout en 
créant de la transversalité et en décloisonnant les structures aidantes. 

Quelques chiffres 2022
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Le centre socio-culturel La Pousse et la Mission Locale (MLIP) sont deux 
acteurs du territoire Mirebalais au service, entre autres, de la jeunesse. 
Suite à divers échanges, les deux structures ont établi le constat partagé 
de l’isolement des jeunes sur le territoire, qui peut freiner leur pouvoir d’agir, 
mais aussi agir sur l’ouverture des entreprises aux jeunes du Mirebalais. 

Afin de répondre à cette problématique, les deux associations ont décidé de porter un projet 
commun sur le territoire nommé « Séjour Premier job ». Il vise à accompagner les jeunes 
souvent loin de l’emploi, en les soutenant et en mettant en évidence les habiletés sociales et 
professionnelles nécessaires pour l’entrée dans le monde du travail. Un des objectifs est de les 
valoriser, eux et leurs compétences. L’action implique aussi des employeurs du territoire. 

Retour sur la session de mai 2022 : 
En mai, le premier « Séjour Premier job » s’est réalisé : 

sur deux semaines, du 09 au 20 mai. 
L’action a rassemblé un groupe de 8 jeunes, 

sortis du système scolaire de 16 à 25 ans 
accompagnés ou pas encore par la Mission Locale.

2 employeurs se sont mobilisés sur la session : 
- Anne Joyeux, maraichère bio à Monts-sur-Guesnes

- La Commune de Chouppes
Ils ont chacun reçu les jeunes pendant une semaine.

Un accompagnateur (CSC ou MLIP) était toujours présent. 

Le matin, les jeunes sont auprès des employeurs. Sur la période, ils signent une convention qui 
définit les contours de la mise en situation professionnelle, et leur donne le statut de stagiaire. 
L’après-midi est consacré à la socialisation avec des temps collectifs (loisirs) et une gestion bud-
gétaire. Ainsi, ils ont pu :

	 Observer des secteurs d’activité et des professionnels en situation
	 Vivre eux-mêmes une mise en situation professionnelle, avec une équipe de travail
	 Réfléchir à leur orientation professionnelle
	 Développer leur estime d’eux même et leur confiance en soi
	 Développer leur capacité à être à l’écoute des autres (entre pairs et autres subordonnés)
	 S’enrichir et s’épanouir à travers une expérience de vie collective

Perspectives 2023 : Une nouvelle action « premier job » en tendant vers un statut salarié.

À Poitiers - Saint Éloi, la Maison de quartier SEVE travaille en collaboration avec de nombreux 
partenaires dont la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP). Le centre socio-culturel est 
aussi engagé dans une dynamique « Aller vers », avec l’ambition de toucher les publics les plus 
éloignés, notamment sur les questions de : 

l’accès aux droits, 
l’accompagnement et l’accès au numérique,
la garantie d’une écoute active qui permette d’orienter vers le bon interlocuteur

La Maison de quartier a été interpellée par un appel à projet des associations 
Luoga et Concept-Luoga, qui sont chargées de mettre en oeuvre des dispositifs 
permettant de travailler hors les murs dans l’espace public, à la rencontre 
des habitants. Leur dispositif, appelé Guitoune, est conçu pour permettre à 
une structure existante d’aller à la rencontre et de rejoindre un public qui ne 
pousse pas sa porte, pour l’aider dans ses démarches de la vie quotidienne.

La Maison de quartier SEVE a été retenue et dispose désormais d’une Guitoune :
Un vélo triporteur aménagé, équipé d’un ordinateur portable, d’un scanner et d’une imprimante.
L’association a été accompagnée dans l’implantation du parcours et sa mise en oeuvre, formée. 

Cette Guitoune se déplace sur différents sites dans le quartier, 
avec des partenaires et bénévoles de l’association,  
dont la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP). 

Le mardi après-midi : à la sortie des écoles de quartier

Le mercredi matin : au bar tabac à l’entrée du quartier

Le jeudi de 17h à 19h : dans le parc face à l’horloge
avec Cécile, Conseillère de la MLIP

Faire une déclaration à la CAF ou Pole Emploi,
Bâtir et imprimer un CV, 
Renouveler un titre de séjour,
Solliciter une aide au logement
Faire valoir ses droits en termes de santé, etc.

PARMI LES 
SERVICES 

PROPOSÉS À 
LA GUITOUNE : 

Des partenariats au service 
des jeunes du territoire

22Regard sur ...Regard sur ...

QPV - La Guitoune à la Maison de Quartier SEVE

Des partenariats au service 
des jeunes du territoire

22 Regard sur ...Regard sur ...

RURAL - Séjour Premier Job avec le CSC La Pousse
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Dans un contexte post-COVID en forte évolution, tout en continuant bien sûr à mettre en œuvre 
les politiques publiques, la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) souhaite actualiser son 
projet stratégique pour les prochaines années en :

La MLIP couvre un champ d’activités élargi,
oscillant entre l’accompagnement des jeunes 

- en souffrance psychologique (santé)
- en entreprise (emploi). 

Notre approche globale des situations individuelles 
établit de fait une non-contradiction entre les deux 
extrêmes ; et ce sont les étapes, le parcours, que 
l’on va mettre en place avec lui, qui vont permettre 
de cheminer avec plus ou moins de durée pour aller 
de A vers B et, tant pis si le jeune arrive à un point C non prévu au départ du diagnostic. 

La MLIP travaille donc avec du vivant, avec une jeunesse qui se construit. 
Cette dernière devrait être sujet de l’Association , participer à ses instances 
 représentatives, ce à quoi la MLIP devrait tendre. Notre identité devrait être 
incarnée par la jeunesse du Poitou, qui le fréquente aujourd’hui. Cette jeun-
-esse n’étant pas celle de demain. Dans ce contexte d’évolution permanente, 
asseoir parfois qui nous sommes et pourquoi nous le faisons est important.

La MLIP développe une offre de service à destination de tout public, 
en priorité aux jeunes, mais aussi aux adultes en reconversion 
professionnelle (ERIP). Cette offre de service est riche car elle 
s’applique à couvrir l’ensemble des champs d’activités : 

orientation • emploi • formation • santé • logement • 
citoyenneté • permis • sport • culture • loisirs ... 

La MLIP doit veiller à non pas rendre cette offre de service exhaustive, 
mais à la faire connaitre. Elle devrait pouvoir servir l’Association en tant que marque employeur. 

L’offre de service n’est ni plus ni moins que le développement de compétences solides qui sont 
exercées au quotidien par l’ensemble des professionnels de la Mission Locale. Aussi est-il très 
important de connaître ses limites et de savoir s’appuyer sur des compétences extérieures, 
celle de nos partenaires.

Ces réflexions autour du projet stratégique demandent un travail participatif avec l’ensemble 
des salariés mais aussi des usagers et des administrateurs. En ce sens, le 18 octobre 2022, 
toute l’équipe de la Mission Locale ainsi que son président délégué, le secrétaire et
le trésorier, se sont réunis à Vouneuil-sous-Biard, pour une journée de travail
et de réflexion sur le projet stratégique et collaboratif de l’Association. 

Cette journée était animée par Xavier CHENU, autour de 3 thématiques 
travaillées en groupe :     L’Aller vers et le travail hors les murs

L’écriture d’engagements réciproques 
salariés / Association
La qualité de l’accueil et de l’accompagnement 
face à des publics fragiles.

Pour faciliter les échanges, la prise de parole ... des temps de
réflexion s’effectuaient par groupes travaillant sur différents angles 

ou points de vue. Les mises en commun permettaient ensuite de retenir des 
points clés et de définir les angles prioritaires qui parlent à tous. 

Le travail ne s’arrête bien sûr pas à cette journée puisque 2 demi-journées sont déjà établies 
en mai 2023, pour le poursuivre. L’objectif final étant bien sûr d’établir la feuille de route des 
prochaines années en précisant les priorités et la stratégie de la MLI du Poitou.

Aussi, il nous permettra d’inscrire pleinement l’Association dans le processus de labellisation 
du réseau des Missions locales, avec l’ambition de mieux faire connaitre la qualité de notre 
offre de service en direction des jeunes, des entreprises et des partenaires.

Du projet stratégique ...
33 Les enjeux du momentLes enjeux du moment

En affirmant son identité et les valeurs qu’elle porte

Avec et 
pour le 
jeune

Approche globale

Suivi personnalisé

Pas de parcours type

En valorisant notre offre de service au plus près des publics

La Mission Locale (MLIP) tire inspiration de son action que par les composantes historiques, 
géographiques, économiques, politiques et sociologiques de ses territoires. En ce sens, elle 
sait observer, écouter, questionner pour tenter d’anticiper et répondre à des besoins nouveaux. 
La MLIP a donc une fonction d’observatoire que les décideurs 
savent interroger de temps à autre. Elle sait faire prospective mais 
ces fonctions sont méconnues, peu investies réellement.

Aussi, la MLIP ne travaille pas toute seule. Elle est parfois per-
çue comme une dernière chance, comme la dernière porte à fran-
chir en cas d’impérieuse nécessité pour un jeune. Or, la MLIP est 
d’abord une organisation généraliste, qui développe de l’expertise 
sur le champ de la jeunesse et de son insertion. Toutefois, chaque demande a une singularité, 
qui exigera l’appui d’un ou de plusieurs partenaires. Cette coopération fait souvent usage de-
puis longtemps, alors qu’il faudrait savoir les écrire et donc conventionner avec nos partenaires. 

En s’ancrant sur les territoires et renforçant nos partenariats
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Lors des Rencontres nationales des Missions Locales qui se sont déroulées à Tours les 13 et 
14 octobre derniers, les élus ont rappelé l’enjeu pour notre réseau de disposer d’un label à la 
fois exigeant et accessible. L’État y a aussi réaffirmé l’attention qu’il porte à cette démarche, et 
souligné son soutien à sa mise en œuvre.

En passant par ce processus, le réseau souhaite pouvoir : 

• Affirmer son identité et sa spécificité (positionnement, valeurs, offre de service ...),
• Valoriser le professionnalisme du réseau et la qualité du service rendu,
• Garantir la cohérence du réseau à l’échelle nationale,
• Donner confiance aux financeurs et partenaires.

Pour notre Mission Locale aussi, la démarche de labellisation constitue une opportunité : 

Pour réinterroger et renforcer notre positionnement sur le territoire. 
Le label serait l’occasion de réaffirmer la contribution de l’Association aux politiques 
publiques territoriales. Pour rappel, de notre côté, ces dernières sont portées par 

Pour renforcer l’action de notre Mission Locale sur son territoire d’intervention.
Le label nous permettrait de consolider l’offre de service vis-à-vis des jeunes, mais aussi des
entreprises et de donner d’autant plus confiance à ces derniers en notre structure.
Les publics bénéficiaires ne seraient pas les seuls potentiellement touchés via ce label : en 
effet, voyons aussi le label comme l’occasion d’asseoir le partenariat avec les acteurs locaux 
intervenant dans le champ d’actions de la Mission Locale.

10

La labellisation 
du réseau des Missions Locales

POURSUIVRE 
L'AMÉLIORATION CONTINUE

5

Un accompagnement 
tout au long de la démarche par le 

référent labellisation de l'ARML

S'APPROPRIER 
LE RÉFÉRENTIEL

1

Attribution du label 
par la Commission nationale 

de labellisation du réseau

3

METTRE EN PLACE LES ACTIONS 
D'AMÉLIORATION NÉCESSAIRES

RÉALISER UNE 
AUTOEVALUATION 

LOCALE 2

Une démarche d'amélioration continue 
inscrite dans la durée … à planifier

4

DEMANDER L'AUDIT DE 
LABELLISATION

Phase 1 : 
Pour poursuivre les réflexions engagées depuis octobre 2022, 
la Mission Locale d’Insertion du Poitou mettra en oeuvre un DLA 
(Dispositif Local d’Accompagnement). Il débutera en 2023, avec 
l’objectif de rédiger un projet stratégique début 2024. 

Phase 2 :
La MLIP va s’approprier le référentiel national de labellisation des 
Missions Locales, qui porte l’identité du réseau et a été approuvé 

par l’Assemblée Générale de l’UNML le 7 décembre dernier. 
Il a été construit à partir du Cadre commun de référence de l’offre de service 

des Missions Locales et des travaux du Groupe projet Missions Locales.

De là, le processus de labellisation se lancera bien plus précisément. Nous avons des valeurs, 
une offre de service à promouvoir, des orientations stratégiques à porter. Il nous restera, entre 
autres, à établir des priorités.

Phase 3 : 
Finaliser le nouveau projet stratégique. 

... à la labellisation de notre  réseau Missions Locales
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Pourquoi un label ?

© Crédits photos : UNML

Et pour nous, au niveau local ? 

En quoi consistera le processus ?

Quelles sont prochaines étapes pour la MLIP ?

35353636
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Une session Garantie Jeunes à St-Georges-lès-Baillargeaux

Vouneuil-sous-Biard : Un service civique en mission auprès des enfants

Lusignan : la Mission Locale d’Insertion au service des jeunes

La Boite à Jobs, une coopérative jeunesse en quartier prioritaire

Le décodeur de la formation, un outil pédagogique « made in réseau » pour 
sensibiliser les jeunes aux opportunités de formation

Les premiers contrats d’engagement jeune arrivent

1.000 jeunes devraient signer un contrat d’engagement dans la Vienne

Découverte des métiers de l’hôtellerie restauration au château de Périgny

Pourquoi une partie de la jeunesse passe à côté des aides publiques : 
« Je ne savais pas que j’y avais droit »

C’est à nouveau la saison pour les jobs datings

Poitiers : La Mission locale d’insertion du Poitou tend la main à 4.000 jeunes

Chouppes : Opération « premier job » pour huit jeunes

Les jeunes en « Contrat d’engagement » font leurs premiers pas

Mirebeau : Seize jeunes en séjour Premier job

La liste des 18 sujets proposés par la population

Octobre Rose - Les Missions Locales contre le cancer

6e forum Santé et sécurité au travail

Un chèque de 1.000€ pour Jeune et Rose

CNR, trois lettres et des attentes fortes

Des maraudes à l’ombre des illuminations

Chroniques dans l’émission « All I wanna do » Radio Pulsar
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COMMISSIONS

EMPLOI – INSERTION

En effet, durant tout le mois de mai 2021, la Mission Locale d’Insertion du Poitou (MLIP) en 
collaboration avec la Commission Emploi-Insertion a accueilli 12 jeunes de 16 à 25 ans, afin de les faire 
réfléchir à leur avenir professionnel. Dans l’année qui suit, ils pourront alors participer à des formations, 
des stages en entreprises, afin de valider leurs idées, tout en percevant une allocation mensuelle 
pouvant aller jusqu’à 497€.

La commission Emploi-Insertion, à défaut 
d’être un acteur direct, œuvre pour 
promouvoir les actions des différents 
partenaires du territoire dans le domaine de 
l’emploi et de l’insertion.

À ce jour, bien que la session ne soit pas finie, le bilan est le suivant : 
• 4 sont en service civique 
• 3 travaillent 
• 2 sont en stage 
• 1 est en formation 
• 2 sont actuellement en recherche d’emploi ou de stage 
Pour en savoir plus sur le dispositif de la Garantie Jeune, 
vous pouvez flasher le QR-Code ci-contre : 

Jusqu’au mois d’avril 2021, la commune a accueil-
li, et ce depuis début 2020, une permanence de 
l’APPUI (association intermédiaire, qui a pour but 
de favoriser le retour à l’emploi), afin de partir à 
la rencontre de personnes du territoire, et ainsi 
offrir de la proximité. Malheureusement, la pé-
riode d’évaluation a été fortement perturbée par 
la conjoncture, mais les quelques contacts pris ont 
été fructueux. 
Pour l’année à venir, les élus vont œuvrer pour 
poursuivre les actions avec les acteurs locaux, car 
ils souhaitent faciliter toute proposition qui ouvre 
à l’emploi et à l’insertion. 
De plus, deux événements vont être organisés 
dans les mois qui viennent : 
• Courant mars, un forum local de l’emploi et de 
l’artisanat permettant de mettre en relation des 

entreprises qui recherchent des talents et des per-
sonnes en recherche d’opportunités (recherche 
d’emploi, reconversion, envie «d’autre chose») 
• Fin mars, début avril, il sera organisé avec une 
classe de 4e du collège Saint-Exupéry de Jaunay- 
Marigny et la MLIP, une journée «découverte des 
métiers». 
Toutes les informations sur ces événements seront, 
le moment venu, diffusées par les moyens habituels 
(facebook, site internet, presse locale, …). 
L’ensemble des élus de la Commission Activités 
Économiques – Emploi / Insertion – Mobilité – 
CCAS – Solidarité sous la responsabilités de Patrick 
CHAPRON vous souhaite une bonne et heureuse 
année 2022.

Rétrospectives des actions de la Commission Emploi-Insertion

La Baillargeois (Janvier 2022) : 
Une session Garantie Jeunes à St-Georges-lès-Baillargeaux
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La Nouvelle République (24 Janvier 2022) : 
Vouneuil-sous-Biard : un service civique en mission auprès des enfants

Léo Bouchet entouré de son père, de responsables de la Mission locale et 
de représentants de la municipalité.© (Photo NR) 

Un service civique en mission auprès des 
enfants
Publié le 24/01/2022 à 06:25 | Mis à jour le 24/01/2022 à 06:25

La municipalité de Vouneuil-sous-Biard continue de porter une attention particulière à 
l’insertion des jeunes sur le territoire. Le partenariat avec la Mission locale de Poitiers, 
initié, l’an passé, a permis l’ouverture d’une permanence d’une conseillère en insertion 
chaque lundi depuis septembre dans les locaux du secteur jeune.

Ce partenariat est désormais renforcé par une convention de mise à disposition de 
services civiques engagés par la Mission locale de Poitiers au sein des services com-
munaux. Il s’agit de la première convention en la matière dans le département de la 
Vienne, entre la Mission locale et une commune. La municipalité souhaite ainsi s’in-
vestir dans ce dispositif pour offrir aux jeunes un tremplin vers l’avenir et l’occasion de 
s’engager dans une mission d’intérêt général. Les jeunes seront encadrés par un agent 
responsable du tutorat.

Mardi 18 février, Mounir El Haïmour (responsable du secteur jeune), Sylvain Ibars (di-
recteur général des services) et Cyril Josso (conseiller municipal) ont accompagné le 
premier jeune de la commune, Léo Bouchet, qui va intégrer ce dispositif. Ce dernier va 
ainsi s’engager aux côtés de Louis Lechevallier, directeur des affaires scolaires, péris-
colaires et extrascolaires, afin de contribuer aux activités éducatives, pédagogiques et 
citoyennes des jeunes. De prochaines missions en cours de définition seront prochai-
nement proposées à d’autres jeunes volontaires.

VIENNE   >    Commune   >   Vouneuil-sous-Biard   >   Un service civique en mission auprès des enfants

La Nouvelle République (11 Février 2022) : 
Lusignan : La Mission Locale d’insertion au service des jeunes

Les intervenants et les jeunes en formation à Lusignan. 
© Photo NR

La Mission Locale d’insertion au service des 
jeunes
Publié le 11/02/2022 à 06:25 | Mis à jour le 11/02/2022 à 06:25

Lundi 7 février, Pierre Dugontier, directeur de la Mission locale, Nathalie Du-
thu, conseillère en insertion, et Jean-Pierre Marnay, médecin intervenant, ac-
cueillaient des jeunes bénéficiaires de la Garantie jeunes pour trois jours de 
formation à l’espace France services de Lusignan.

La Garantie jeunes, qui devient Contrat d’engagement jeunes, est un disposi-
tif qui s’adresse aux jeunes âgés de 16 à 25 ans, sortis de la scolarité et de la 
formation, qui sont sans emploi et ne perçoivent pas ou très peu de revenus. 
Les jeunes, qui doivent être motivés et prêts à s’investir pour leur avenir, sont 
accompagnés par la Mission locale pendant un an. Ils s’engagent à suivre les 
ateliers de formation qui touchent à la santé, à la gestion d’un budget, à dé-
velopper la confiance en soi, à la recherche d’emploi, etc. Ils doivent par ail-
leurs effectuer des stages en entreprise. En contrepartie, une allocation dont 
le montant peut s’élever jusqu’à 500 € en fonction de leur situation, leur est 
allouée tout au long du parcours.

Pour contacter la Mission locale d’insertion : secretariat@mli-poitiers.asso.fr 
Tél. 05.49.30.08.50. 
Courriel : www.mli-poitiers.asso.fr 

VIENNE   >    Commune   >   Lusignan   >   La Mission Locale d’insertion au service des jeunes 
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Vivant - Open Media (18 Janvier 2022) : 
La Boite à Jobs, une coopérative jeunesse en quartier prioritaire
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Milona Actus N°71 (Mars 2022) : Le décodeur de la formation, un outil pédagogique 
« made in réseau » pour sensibiliser les jeunes aux opportunités de formation

Le 7 (01 Mars 2022) : 
Les premiers contrats d’engagement jeune arrivent
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La Nouvelle République (02 Mars 2022) : 
1.000 jeunes devraient signer un contrat d’engagement dans la Vienne

Philippe, 22 ans, est l’un des premiers jeunes du dispositif «Contrat d’en-
gagement jeune» dans la Vienne. © Delphine Blanchard

1.000 jeunes devraient signer un contrat 
d’engagement dans la Vienne
Publié le 02/03/2022 à 08:00 | Mis à jour le 02/03/2022 à 08:06

POITIERS   >    1.000 jeunes devraient signer un contrat d’engagement dans la Vienne 

C’était le lancement, mardi 1er mars 2022, du contrat d’engagement jeune. Dans la Vienne, 1.000 jeunes 
devraient signer ce contrat réservé aux moins de 26 ans. 

Après «Un jeune, une solution», voici le contrat d’engagement jeune. Dans la Vienne, 1.000 jeunes devraient signer ce 
contrat réservé aux moins de 26 ans (et moins de 29 ans pour les personnes en situation de handicap).
Comme Philippe, 22 ans, suivi par la mission locale de Châtellerault : «J’ai commencé à travailler à 16 ans via un service 
civique auprès des personnes âgées. Après, j’ai fait des saisons à ramasser les melons. J’ai enchaîné des contrats courts… 
Dans la mécanique, la livraison de pizzas… Avec ça, j’ai pu me payer une voiture.»

«À la fin, j’espère qu’ils ne me laisseront pas en CDD»
Après une formation comme vendeur-conseiller en magasin, Philippe «espère beaucoup de ce contrat d’engagement» : «À 
la fin, j’espère qu’ils ne me laisseront pas en CDD». Et d’ajouter : «Je vis chez mes parents à Châtellerault. Je voudrais avoir 
mon appart’ et pour ça, c’est plus facile avec un CDI». 

Comme Jason, Agathe, Camélia, Aboubakar, et les premiers jeunes qui ont signé, officiellement, leur contrat ce 1er mars, 
Philippe bénéficiera «d’un accompagnement intensif et personnalisé qui peut durer de six à douze mois», à raison de 15 
à 20 heures par semaine. Le jeune bénéficiaire reçoit une allocation «pouvant aller jusqu’à 500 euros par mois».

Un bon accueil du côté des employeurs
Après deux années de crise sanitaire, ce nouveau dispositif mis en place dans la continuité du plan «Un jeune, une solu-
tion» est plutôt bien accueilli par les employeurs. Hugues Baalouch, président de l’union des métiers et de l’industrie de 
l’hôtellerie dans la Vienne (Umih 86) explique «être preneur de jeunes recrues». Et de vendre son secteur : «La restaura-
tion, le bar, la discothèque, ce sont des métiers de fête dans lesquels les jeunes peuvent s’épanouir».

Du côté de l’artisanat, on déclare «rechercher des salariés et notamment des jeunes à former». Idem pour les 1.200 asso-
ciations sportives de la Vienne qui recrutent des éducateurs sportifs. «Il y a des tas de jeunes qui ont envie et on espère 
pouvoir leur donner une réponse avec ce nouveau dispositif». Certains se posent la question des dérogations pour les 
moins de 16 ans. «Au cas par cas, ce sera possible», rassure Pôle emploi, signataire des premiers contrats aux côtés des 
missions locales du département.

La Nouvelle République (07 Mars 2022) : 
Découverte des métiers de l’hôtellerie restauration au château de Périgny

Neuf demandeurs d’emploi ou salariés en reconversion professionnelle 
ont pu participer. © Photo NR

Découverte des métiers de l’hôtellerie
restauration au château de Périgny
Publié le 07/03/2022 à 06:25 | Mis à jour le 07/03/2022 à 06:25

Jeudi 3 mars, Vienne emploi insertion organisait, en partenariat avec la Mis-
sion locale d’insertion du Poitou de Vouillé et le château de Périgny, une mati-
née découverte des métiers de l’hôtellerie restauration. 

Thierry et Kristen Baratte, propriétaires et directeurs du château, y ont accueilli 
neuf participants, demandeurs d’emploi ou salariés en reconversion profes-
sionnelle. Ces derniers ont bénéficié d’une présentation des différents métiers, 
suivie d’une visite. 

Des référentes de la Maison de la formation et du Greta ont ensuite rejoint le 
groupe et échangé sur leurs projets professionnels et sur les formations exis-
tantes. Plusieurs contacts ont été pris avec le château de Périgny et les orga-
nismes de formation.

VIENNE   >    Commune   >   Vouillé 86   >   Découverte des métiers de l’hôtellerie restauration au château de Périgny 
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Le Monde (15 Mars 2022) : Pourquoi une partie de la jeunesse passe à côté des 
aides publiques : « Je ne savais pas que j’y avais droit »

  

                                                                                                                        Cliquez pour lire l’intégralité de l’article (réservé aux abonnés). 
    

(...)

(...)

La Nouvelle République (31 Mars 2022) : 
C’est à nouveau la saison pour les jobs datings

Les entreprises d’aide à domicile n’hésitent pas à profiter des forums de 
l’emploi saisonnier pour recruter des salariés en CDI. © Photo NR

C’est à nouveau la saison pour les jobs 
datings
Publié le 31/03/2022 à 06:25 | Mis à jour le 31/03/2022 à 08:28

POITIERS   >    C’est à nouveau la saison pour les jobs datings 

Les forums de l’emploi saisonnier se succèdent à un rythme effréné. Pour certaines entreprises, c’est l’occa-
sion de recruter les salariés qui leur font défaut. 

La Maison de quartier de Saint-Éloi, à Poitiers, a inauguré la saison des forums de l’emploi saisonnier, hier. Pour les orga-
nisateurs, explique Cécile Touzot, conseillère en insertion, il s’agissait en premier lieu « de créer des passerelles entre les 
jeunes du quartier et le monde du travail ».
La douzaine d’entreprises ayant répondu à l’invitation, dont pour la première fois la Ville de Poitiers, avait été prévenue : 
on leur demanderait de faire un effort en direction des personnes ayant un problème de mobilité mais aussi des jeunes de 
moins de 18 ans pour qui les possibilités de travailler durant l’été restent maigres, exception faite sans doute du monde 
agricole.

Des candidats jugés sur le savoir être
Mais certaines entreprises présentes ne cachaient pas que leur premier but à elles était de nouer le contact avec des 
demandeurs d’emplois susceptibles d’occuper les dizaines de postes de titulaires à pourvoir. C’est notamment le cas du 
secteur en tension de l’aide à domicile et à la personne.
Salariée chez Vitalliance, l’un des leaders français du secteur, avec 115 agences, Julie Gallet est naturellement là pour 
trouver les intérimaires qui vont pouvoir, moyennant une formation, remplacer les aides à domicile durant leurs vacances. 
Mais elle ne se prive pas de proposer à ceux et celles qui ont le profil d’intégrer durablement la profession. Pour décrocher 
un job d’été ou un emploi chez Vitalliance, pas besoin d’avoir de grands diplômes : « On réclame beaucoup de savoir être 
», précise Julie Gallet, qui confirme qu’un nombre appréciable de ceux qui sont venus pour un job d’été finissent par en 
faire leur métier.
La problématique de la mobilité ? Chez Vitalliance, on a trouvé la solution : « Nous avons un partenaire qui assure la for-
mation de nos salariés au permis de conduire. Et on verse une aide de 500 € aux candidats, qui vient s’ajouter à la prime 
de la Région. »
Marius, un étudiant est venu avec son père, faute d’avoir le permis. A priori, il est plutôt attiré par les jobs agricoles : « J’ai 
déjà eu un job d’été dans ma commune. À Smarves, si on est sélectionné, on peut facilement travailler pour la commune. 
Mais là, j’avais envie de voir autre chose. Alors, je me renseigne… »
La Maison de quartier de Saint-Éloi et la Mission locale, qui avaient renoncé dès 2019 à ces jobs datings, semblent avoir été 
bien inspirées de relancer ce forum : le nombre de visiteurs a été bien supérieur aux 70 pré-inscrits.
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La Nouvelle République (15 Mai 2022) : 
Poitiers : La Mission locale d’insertion du Poitou tend la main à 4.000 jeunes

Le siège de la Mission locale d’insertion du Poitou, rue des Feuillants à 
Poitiers. ©  (Photo NR, Mathieu Herduin)

Poitiers : La Mission locale d’insertion du 
Poitou tend la main à 4.000 jeunes
Publié le 10/05/2022 à 06:26 | Mis à jour le 10/05/2022 à 10:24

POITIERS   >    Poitiers : La Mission locale d’insertion du Poitou tend la main à 4.000 jeunes 

Toujours plus nombreux à pousser la porte de la Mission locale d’insertion du Poitou, les 
jeunes ont profité d’un marché de l’emploi dynamique en 2021. 

Depuis 40 ans, les Missions locales d’insertion accompagnent les jeunes de 16-25 ans sur le 
chemin de l’emploi, de la formation et de l’accès à leurs droits. Si celle du Poitou n’a que 32 ans, 
elle a aidé 4.000 jeunes en 2021. 
Son assemblée générale s’est tenue samedi 4 mai à la Maison du peuple de Poitiers, l’occasion 
d’exposer sa ligne de conduite pour 2022. Avec une constante : travailler pour être au plus près des 
jeunes de son territoire qui s’étend aux 40 communes de Grand Poitiers et à 27 du Haut Poitou.

« Aller chercher ces jeunes qui ne s’inscrivent pas dans un cursus classique »
Pierre Dugontier, directeur de la Mission locale du Poitou, Poitiers

Sur la zone d’action de la Mission locale, le chômage des jeunes a baissé de 16 % en 2021. Une em-
bellie permise par la reprise économique et un marché de l’emploi dynamique. L’hôtellerie-restau-
ration, le bâtiment, le commerce et le service à la personne sont les secteurs qui recrutent le plus.

«Certains sont malgré tout en difficulté. Il faut être partout pour aller chercher ces jeunes qui ne 
s’inscrivent pas dans un cursus classique», martèle le directeur, Pierre Dugontier. Avec 26 % de ses 
accompagnés qui ont déclaré ne pas avoir de moyen de transport l’an passé, la structure a bien 
conscience que la mobilité constitue le frein le plus important à l’emploi.

L’appui des mairies et des maisons de quartier et la mise à disposition de leurs locaux pour des per-
manences constituent un maillon essentiel de la chaîne, notamment dans les quartiers prioritaires 
de Poitiers. Pour être au plus proche même des plus éloignés, la Mission locale participe aussi aux 
maraudes de la Croix-Rouge depuis six mois.

Lien de confiance
«Il ne faut pas oublier que 5 % de nos jeunes aidés sont sans domicile fixe, souligne Pierre Dugon-
tier. Plus qu’un accompagnement professionnel, certains viennent chercher de l’aide dans leurs 
démarches administratives, médicales ou en lien avec le logement. Créer un lien de confiance pour 
faire sauter les freins à l’emploi fait partie de notre mission.»

en savoir plus
Les chiffres de la Mission 
locale en 2021

> 17 lieux d’implantation 
dans les communautés 
de communes de Grand 
Poitiers et du Haut Poitou, 
dont 10 en zone rurale.
> 60 salariés dont 35 à 
Poitiers, mais aussi 9 volon-
taires en service civique.
> 25.000 entretiens menés 
en 2021 avec 4.097 jeunes. 
Pour 1.650 d’entre eux, il 
s’agissait d’un premier ac-
cueil, la plupart sans emploi 
ni études ni formation.
> 75 % des jeunes sont 
issus de milieu urbain et 
périurbain et 25 % de mi-
lieu rural.

Le siège de la Mission 
locale est situé au 30, rue 
des Feuillants à Poitiers.

Tél. 05.49.30.08.50 ou se-
crétariat@mli-poitiers.
asso.fr

Facebook : Mission Locale 
d’Insertion du Poitou.

Des jeunes et des encadrants satisfaits ont partagé un verre de jus de fruit 
à Chouppes, devant un de leurs parterres. © Photo NR

Durant deux semaines, sous l’égide du centre socioculturel de la Brousse de 
Mirebeau, en lien avec la Mission locale de Mirebeau, huit jeunes ont effectué 
un stage d’immersion en entreprise dans le Pays montois. Ils ont été accueillis 
par la commune de Chouppes et sur l’exploitation maraîchère d’Anne Joyeux, 
à Monts-sur-Guesnes.

Par équipes de quatre, encadrées par Aurélie, Noémie et Nargès, de la 
Brousse, ces jeunes, âgés de 17 à 22 ans, ayant pour la plupart décroché du 
système scolaire très tôt et donc sans formation, ont créé des espaces verts ou 
fleuris, désherbé des parcelles de légumes, attaché tomates et concombres… 
À Chouppes, ils ont pu bénéficier des conseils de l’agent technique, Florent 
Beaufort, tandis qu’à Monts, la maraîchère leur a confié quelques secrets pour 
conduire au mieux les cultures de légumes.

Le matin, les stagiaires étaient au travail ; les après midis étaient consacrés à 
des activités culturelles, sportives, à la visite de musées ou de châteaux, selon 
les désirs des jeunes. « C’est la 3e session de cette opération, mise en place 
grâce à une collaboration de nos deux structures avec la communauté de com-
munes du Haut-Poitou, des collectivités et des employeurs privés. Il s’agit bien 
d’immersion, pas de formation : les jeunes sont amenés à découvrir de métiers 
et les formations qui vont avec, afin de trouver leur voie professionnelle », in-
diquent Aurélie Darlay de La Brousse et Jessica Ribeiro, de la Mission locale.
« C’est super ! Bonne ambiance dans le groupe et beau résultat, pour ces par-
terres dans le bourg de Chouppes », commente Benjamin, l’un des huit sta-
giaires. 

La Nouvelle République (30 Mai 2022) : 
Opération « premier job » pour huit jeunes

Opération « premier job » pour huit jeunes
Publié le 30/05/2022 à 06:25 | Mis à jour le 30/05/2022 à 06:25

VIENNE   >    Commune   >   Chouppes   >   Opération « premier job » pour huit jeunes 
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Entreprises & Carrières N°1580 (Du 13 au 19 Juin 2022) : 
Intégration - Les jeunes en « Contrat d’engagement » font leurs premiers pas

Les seize jeunes du séjour Premier job sont hébergés au camping de Moncon-
tour et accompagnés par une animatrice diplômée du centre socioculturel La 
Case. © Photo NR

Le centre socioculturel La Case, soutenu par le Haut Poitou et en partenariat 
avec la Mission locale, organise depuis le 18 juillet jusqu’au 12 août, son séjour 
Premier job avec 16 jeunes du Haut Poitou (huit garçons et huit filles) âgés de 
16 à 18 ans. L’objectif de ce séjour est non seulement de permettre aux jeunes 
une première entrée dans le monde du travail, mais aussi une expérience par-
ticipative de vie collective, encadrée par Lise, animatrice de la Case, référente 
des 16-25 ans pour le Haut Poitou. Le séjour se déroule pendant quatre se-
maines dans le nord de la Vienne. 

Les seize jeunes sont hébergés au camping du Lac de Moncontour, du lundi au 
vendredi, et accompagnés pour le transport et la gestion de la vie quotidienne 
par des animateurs diplômés de la Case. Les jeunes ont signé un contrat de tra-
vail saisonnier avec un employeur, huit avec le producteur de melons Le Cardi-
nal et huit avec Center Parcs, pour des travaux de cueillette et d’entretien. En 
amont du séjour, une journée de préparation et de découverte des entreprises 
et du travail avec les employeurs, mise en place par Lise de la Case et Maéva 
de la mission locale, a permis aux jeunes de connaître le travail et la posture at-
tendue.  Les temps après le travail font aussi partie du séjour et sont l’occasion 
pour tous de partager des moments de détente, à la piscine ou autre. 

La Nouvelle République (27 Juillet 2022) : 
Seize jeunes en séjour Premier job

Seize jeunes en séjour Premier job
Publié le 27/07/2022 à 06:25 | Mis à jour le 27/07/2022 à 06:25

VIENNE   >    Commune   >   Amberre   >   Seize jeunes en séjour Premier job
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Centre Presse (15 Septembre 2022) : 
La liste des 18 sujets proposés par la population

France 3 Poitou-Charentes (21 Octobre 2022) : 
Octobre Rose - Les Missions Locales contre le cancer

                                     Cliquez ici pour visionner le reportage TV et consulter l’article web dédié.
  

(Présentatrice) : Tout autre chose avec cette nouvelle initiative pour la lutte contre le cancer du sein. 
Ce vendredi, à Chauvigny, trois missions locales de la Vienne organisaient des défis sportifs : les Olym-
piades roses, pour récolter des fonds pour la recherche. 

(Journaliste) En plein dans le mille contre le cancer. Comme Brandon, une trentaine de jeunes de la 
Vienne ont participé à ces Olympiades roses à Chauvigny. Tir à l’arc, basket ... ou encore course d’orien-
tation : en tout, huit ateliers étaient proposés.

(Brandon Dauber - Mission Locale de Chauvigny, jeune participant) Ça fait du bien. Pour moi qui bouge 
pas beaucoup .... oui ça fait du bien.

(Hugo Lemaitre - Mission Locale de Châtellerault, jeune participant) Je me suis dit que c’était une 
bonne occasion de participer à un événement caritatif.

(Journaliste) Et la démarche n’est pas seulement caritative. Les missions locales travaillent au quoti-
dien sur le thème de la santé, et des initiatives comme celles-ci développent aussi l’esprit d’équipe et 
la confiance en soi.

(Julien Charmes - Directeur Mission Locale Nord Vienne) L’objectif, c’est ça, c’est de se dire : on se 
met en mouvement, on se met en dynamique et on cherche à transposer ce qu’on pourrait imaginer 
comme compétences qu’on va développer sur une activité sportive, dans une activité au quotidien, et 
notamment dans la recherche d’emploi, qui est un peu ce qu’ils viennent chercher en mission locale 
en premier lieu.

(Journaliste) C’est la première fois que les missions locales de la Vienne s’engagent pour Octobre rose. 
Une bonne cause à laquelle Viviane souhaitait participer.

(Viviane - Adhérente UFOLEP 86, participante) Ça me touche puisque moi aussi je suis une femme et 
c’est surtout nous, les femmes, qui avons toujours ça.

(Journaliste) Environ 1 000 € ont été collectés lors de cette journée. Ils seront versés à Jeune et Rose,
l’association contre le cancer du sein. 
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Sensibilisation aux risques pour une bonne intégration dans le monde du 
travail. © Photo NR

Le Centre de formation des apprentis (CFA) de Chantejeau à Saint-Benoît ac-
cueillait, jeudi 13 octobre, la 6e édition du forum départemental Santé et sé-
curité au travail. Un événement ouvert à tout public avec la participation de 
nombreux acteurs de la santé et de la prévention, initié par les trois Missions 
locales de la Vienne en partenariat avec le CFA du bâtiment. 

Depuis des années, les Missions Locales accompagnent et conseillent les 
jeunes de 16 à 25 ans dans leur parcours d’insertion professionnelle. 
L’objectif de ce forum visait à sensibiliser les jeunes sur la prise en compte 
de la santé au travail, à les informer sur l’accès aux droits de santé : Sécurité 
sociale, mutuelle, arrêt maladie, reconnaissance handicap ... ; à leur présen-
ter les risques professionnels : accidents du travail, maladies professionnelles, 
risques auditifs ... Un autre volet mettait l’accent sur le bien-être au travail avec 
des ateliers pratiques comme la gestion du stress, la relaxation et l’organisation 
du temps de travail. 

Une visite des plateaux techniques du Centre de formation des apprentis a 
permis aux participants de découvrir différents métiers du bâtiment et de s’ini-
tier aux bonnes pratiques à adopter pour préserver son capital santé au travail. 

Les Missions Locales de la Vienne : Mission Locale Nord Vienne, 209, 
Grand’Rue à Châteauneuf, 86100 Châtellerault, tél. 05.49.20.04.20, contact@
mlnv.fr ; Mission Locale d’Insertion du Poitou, 30, rue des Feuillants, 86000 
Poitiers, tél. 05.49.30.08.50, secretariat@mli-poitiers.asso.fr ; Mission locale 
rurale Centre et Sud-Vienne, 13, rue Norbert-Portejoie, 86400 Civray, tél. 
05.49.87.39.67, administration@mlrcsv.com

La Nouvelle République (22 Octobre 2022) : 
6e forum Santé et sécurité au travail

6e forum Santé et sécurité au travail
Publié le 21/10/2022 à 06:26 | Mis à jour le 21/10/2022 à 06:26

VIENNE   >    Commune   >   Saint Benoit   >   6e forum Santé et sécurité au travail 

Un chèque de 1.000 € a été remis à l’association Jeune et Rose. 
© Photo Mission Locale Nord Vienne

C’est à la Mission locale de Poitiers qu’a eu lieu, il y a quelques jours, la remise 
d’un chèque de 1.000 € au profit du collectif Jeune & Rose. La somme a été ré-
coltée lors des défis sportifs des Olympiades roses, qui se sont tenues vendredi 
21 octobre à Chauvigny.

Cette association, qui a pour objectif d’accompagner les femmes touchées par 
un cancer du sein entre 20 et 45 ans, a été choisie par les trois Missions locales 
de la Vienne, l’Ufolep et la mairie de Chauvigny dans le cadre d’Octobre rose.
Laëtitia Mallet, bénévole chez Jeune & Rose, a indiqué pour l’occasion que 
cette somme serait fléchée pour aider au financement d’une nouvelle mallette 
pour animer des ateliers « Pouet-Pouet » et sensibiliser aux gestes d’auto-exa-
men mammaire.

La Nouvelle République (04 Novembre 2022) : 
Un chèque de 1.000€ pour Jeune et Rose

Un chèque de 1.000€ pour Jeune et Rose
Publié le 04/11/2022 à 06:25 | Mis à jour le 04/11/2022 à 06:25

CHAUVIGNY   >   Un chèque de 1.000€ pour Jeune et Rose 
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Le 7 (13 Décembre 2022) : 
CNR, trois lettres et des attentes fortes

Que retenir du Conseil 
national de la refonda-
tion sur la santé, auquel 
Emmanuel Macron a 
participé jeudi dernier 
à Fontaine-le-Comte ? 
La gratuité des préser-
vatifs pour les jeunes à 
l’horizon 2023, mais pas 
que...              

  Arnault Varanne   

A partir du 1er janvier 2023, 
les moins de 25 ans au-

ront accès gratuitement à des 
préservatifs dans les phar-
macies de l’Hexagone, sans 
ordonnance. L’annonce lâchée 
au détour d’une phrase par Em-
manuel Macron, jeudi dernier, 
en plein Conseil national de la 
refondation, a été reprise dans 
tous les médias. Jusqu’à éclipser 
le reste de la journée prési-
dentielle à Fontaine-le-Comte, 
marquée par la tenue de trois 
ateliers, avec une soixantaine 
de professionnels à la baguette ? 

Pas forcément. « J’ai trouvé 
la démarche intéressante », 
admet Véronique David. Et la 
directrice des ateliers Cord’âges, 
à Poitiers, de se féliciter d’avoir  
« rencontré des personnes de 
territoires et de formations dif-
férents. On n’a pas tous le même 
langage et, pourtant, on tra-
vaille tous dans le médico-so-
cial, l’accompagnement... » 
« Décloisonnement », « mixité »,  
« culture », « activité physique »... 
Les mots choisis par Emma-
nuel Macron en clôture du CNR 
ont résonné en beaucoup de 
participants. Reste à savoir si 
l’Etat centralisateur donnera les 
moyens aux initiatives locales 
d’émerger... financièrement. 
« En fait, on attend toujours 
des financements. Les appels 
à projets de l’ARS, je veux 
bien, mais il faudrait qu’on 
soit soutenu dans la durée, 
surtout quand le travail est réel 
et qu’on pallie un manque de 
l’Etat », prolonge la fondatrice 
de Cord’âges. Etrangement, la 
question des moyens n’a été 

posée qu’une seule fois. « Ça 
ne fait pas tout, mais quand on 
accompagne des jeunes, il faut 
des encadrants, plaide Léonie 
Atete-Poupard, de la Mission 
locale et d’insertion du Poitou. 
On a une seule personne en 
prévention (en plus de l’in-
tervention d’un médecin deux 
demi-journées par semaine, 
ndlr) pour 4 000 jeunes. C’est 
une question qui fâche mais je 
préfère la poser. »

Des idées 
peu onéreuses
Le mot-clé à retenir de la jour-
née reste « prévention ». Avec le 
Picta’bus de la Maison des ados, 
d’abord. Avec le programme de 
prévention Let’s girl, défendue 
par l’ancien cardiologue Paul 
Menu ensuite. Et avec aussi l’en-
couragement à la vaccination 
contre le papillomavirus, à la-
quelle 10% seulement des gar-
çons s’astreignent. L’obligation ? 
On en revient à la question des 
moyens... Au-delà, les acteurs 
de la Vienne ont esquissé des 

pistes d’amélioration concrètes, 
qui ne coûtent pas forcément 
cher. Comme créer une réserve 
d’acteurs de la santé, suscep-
tibles de passer une à quatre 
semaines par an en immersion 
dans les écoles. Un médecin 
généraliste et ses comparses 
ont carrément imaginé un 
clip dédié à la vaccination. 
Pour assurer sa promotion ?  
« Je sais que vous êtes un peu 
proche de Mbappé, de McFly et 
Carlito... », a glissé le médecin 
sourire aux lèvres au Président 
de la République. 
Que restera-t-il du brainstor-
ming géant sous le regard 
présidentiel ? Sûrement l’idée 
que tout ne doit pas ruisseler 
de Paris. « Tout est bien pensé 
dans des circulaires qu’aucun 
être humain n’est en capacité 
d’intégrer, reconnaît Emma-
nuel Macron. Je crois à la 
force des initiatives locales. Il 
faut davantage faire entrer le 
sport et la santé mentale dans 
l’école, les entreprises... »  
Chiche ?

RECHERCHE
Fonds Aliénor : quatre 
nouveaux projets 
retenus
             
Le Fonds Aliénor du CHU de Poi-
tiers a choisi de soutenir quatre 
nouveaux projets de recherche 
pour sa collecte 2023-2024.  

Le cinquième appel à projets 
conduit auprès des chercheurs, 
médecins et professionnels pa-
ramédicaux du CHU de Poitiers 
a été fructueux. Parmi les huit 
projets présentés, quatre ont 
retenu l’attention du comité 
scientifique du Fonds Aliénor et 
feront l’objet d’un appel à dons 
en 2023 et 2024. Le premier, 
porté par le Dr Florent Carsuzaa, 
vise à déterminer les profils ana-
tomo-biologiques impliqués dans 
la polypose naso-sinusienne, 
une maladie inflammatoire qui 
toucherait 4% de la population 
française. Budget : 92 620€. Le 
deuxième projet porte sur les 
effets de la « thérapie cellulaire 
dans un modèle de dégénéres-
cence rétinienne », le rat RCS. 
Le Pr Nicolas Leveziel, chef du 
service d’ophtalmologie, estime 
ses besoins de financement à 
35 000€. Coordonnateur de la 
recherche médicale, Guillaume 
Davy travaille de son côté sur  
« la comparaison de l’efficacité 
des ultrasons versus infrarouge, 
face à l’approche standard de 
la pose de voie veineuse pé-
riphérique chez les personnes 
à accès veineux difficile ». 
Budget nécessaire : 90 714€. 
Enfin, le Dr Claire Lafay-Chebas-
sier planche, elle, sur un sujet 
ô combien d’actualité après le 
mois sans tabac : « microbiote, 
sevrage tabagique et rechute :  
différence entre fumeurs ac-
tifs, fumeurs abstinents et 
non-fumeurs ». Montant du 
programme de recherche :  
56 664€. Pour rappel, le Fonds 
Aliénor a reversé 1,095M€ à la 
recherche depuis sa création, en 
2018. 
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Emmanuel Macron a dit merci aux acteurs de la santé 
d’avoir mis « du jus de cervelle » et du temps dans le CNR. 

CNR, trois lettres 
et des attentes fortes 

P O L I T I Q U E

Santé
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Le 7 (20 Décembre 2022) : 
Des maraudes à l’ombre des illuminations
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Radio Pulsar - Émissions All I Wanna Do (Les lundis tous les 15 jours : 12h - 12h30) : 
Chroniques de 3 minutes 

RADIO PULSAR est une radio associative dont l’objet est de valoriser les initiatives locales et régionales, de promouvoir 
la diversité culturelle et de favoriser la parole citoyenne par le biais de programmes radiophoniques qu’elle produit et 
diffuse.

L’émission ALL I WANNA DO est un programme radiophonique ayant pour sujet les porteur-se-s de projets innovants ou 
éthiquement engagés, et celles et ceux qui les accompagnent. Il propose aux auditeurs une émission mettant en avant 
des porteurs de projets de Poitiers et les structures d’accompagnement de ces projets.

Participent à cette émission de manière régulière : L’ADIE, J’adopte un projet, Cobalt, Pépite, Capée, la Mission Locale 
d’Insertion du Poitou, POP, Aceascop et CRIJ Nouvelle-Aquitaine.

Chroniques de la Mission Locale d’Insertion du Poitou en 2022 : 
La Mission Locale a animé 18 chroniques en direct sur l’année 2022, un lundi sur deux dans l’émission ALL I WANNA DO 
entre 12h et 12h30. Ces chroniques de 3 minutes ont porté sur différents sujets en lien avec l’actualité économique et 
sociale et les services offerts par la Mission Locale pour les jeunes.

Parmi les sujets proposés dans les chroniques : 
• 10/01/2022 : Meilleurs voeux - La Mission Locale est à votre service
• 24/01/2022 : Présentation de la Maison des Adolescents
• 21/02/2022 : Lancement du Contrat d’engagement jeune
• 07/03/2022 : Focus Alternance - Salon de l’Apprentissage et de l’Emploi
• 02/05/2022 : Focus « Jeunes artistes : exposez-vous ! »
• 30/05/2022 : Atelier « Découverte du bassin d’emploi de Poitiers »
• 13/06/2022 : Fête de la Musique à la Mission Locale
• 27/06/2022 : L’été en mode avenir avec la Mission Locale
• 17/10/2022 : Point sur les services offerts par la Mission Locale aux 16-25 ans du territoire 
• 28/11/2022 : Focus sur l’action « Agir avec et pour les femmes »
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SIÈGE DE POITIERS
30 Rue des Feuillants
86000 POITIERS
05 49 30 08 50
secretariat@mli-poitiers.asso.fr

ESPACE CEJ - MLIP
Bâtiment « Le Connétable »
18 Boulevard Jeanne d’Arc
86000 POITIERS
secretariat@mli-poitiers.asso.fr

ANTENNE DE CHAUVIGNY
MFR de Chauvigny
47 Rue de Montmorillon
86300 CHAUVIGNY
05 49 38 94 24

ANTENNE DE 
SAINT JULIEN L’ARS
42 Rue de Chauvigny
86800 SAINT JULIEN L’ARS

ANTENNE DE LUSIGNAN
Maison France Services
7 Rue Enjambes
86600 LUSIGNAN
05 49 43 69 20

ANTENNE DE NEUVILLE-DE-POITOU
Centre social intercommunal
19 Boulevard Jules Ferry
86170 NEUVILLE-DE-POITOU 
05 49 30 08 86

ANTENNE DE MIREBEAU
5 Rue de l’Industrie
86110 MIREBEAU 
05 49 30 08 75

NOS ANTENNES

NOS PERMANENCES

DISSAY | JAUNAY-MARIGNY | BEAUMONT | SAINT-CYR | SAINT-MARTIN-LA-PALLU |
SAINT-GEORGES-LÈS-BAILLARGEAUX | VOUNEUIL-SOUS-BIARD | MIGNÉ-AUXANCES 

POITIERS : Beaulieu | Les Couronneries | Saint Éloi | Poitiers Ouest - Blaiserie | Trois-Cités

ANTENNE DE VOUILLÉ
2 bis Basses Rues
86190 VOUILLÉ
05 49 51 82 75

www.mli-poitiers.asso.fr


